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1. UvOD

Opc¢ina Barilovi¢ sa svojih Cetrdeset i Cetiri pripadajucih naselja i sa cca 3100 stanovnika
do sada nije imala Vrti¢ na svojem podrucju, iako su za redovnim predSkolskim odgojem i
obrazovanjem djece rane i predskolske dobi postojale izrazite potrebe obitelji.

Preko iznimno vrijednog projekta financiranog iz Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj, iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske kroz mjere ,, Temeljne usluge
i obnova sela u ruralnim podrucjima“, ,, Uloga i pokretanje, poboljsanje ili prosirenje lokalnih
temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te
infrastrukturu“ i ,, Uloga i pokretanje, poboljsanje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu*, op¢ina je rijesila dugogodisnji problem adekvatnog smjestaja i odgoja djece
predSkolske dobi, a time i potvrdila svoju socijalnu odgovornost i uceS¢e u provedbi
demografske aktivne i populacijske politike.

Dosadasnji organizirani predskolski odgoj na podru¢ju opéine, provodio se u gradovima
nase zupanije, gradu Duga Resi i gradu Karlovcu, pri ¢emu su mnogi roditelji bili primorani
voziti djecu u udaljena mjesta svjesni vaznosti stru¢nog rada s djecom u njihovom ranom
djetinjstvu. Opé¢ina kao inicijator i Osniva¢ i njeni vodeci ljudi pokazali su spremnost
investiranja u uvijete za Sto ranije ukljucivanje djece u predskolske programe svjesni ¢injenice
da nema razvoja i napretka bez ulaganja u odgoj i obrazovanje. Op¢ina Barilovi¢ puna je raznih
razvojnih potencijala, a osnivanjem vrtiéa ostvaruje jo$ jednu vaznu dimenziju, odgoj i
obrazovanje djece rane i predskolske dobi.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica PotoCi¢ Belajske
Poljice za pedagosku godinu 2020./2021. donosi Upravno vijece, uz prethodno utvrdivanje 1
raspravu na Odgojiteljskom vijecu

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Potoci¢ Belajske Poljice,
za pedagosku godinu 2020./2021. planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom
predskolskog odgoja i obrazovanja, koji je temeljen na humanisti¢kim nacelima i vrijednostima,
oslanjajuci se na individualne potrebe i interese djeteta. Temeljne smjernica u planiranju zadane
su u Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi ¢e se u skladu s zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje:
- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja,
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece,
- Nacionalni kurikulum za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim relevantnim
dokumentima



Vrti¢ ¢e kroz planirani program ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zastite, pravilne prehrane i1 socijalne skrbi djece rane 1 predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima.
Istodobno ¢e postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava
zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove

Vizija vrti¢a: mjesto rasta i razvoja djeteta rane i predSkolske dobi u poticajnom okruzenju,
postujuéi njegove individualne socijalne, psiholoske, kognitivne i emocionalne potrebe.

Misija vrti¢a: Kontinuiranim ulaganjem u znanja i sposobnosti stvoriti vrti¢ kao zajednicu
onih koji uce, pruziti najkvalitetniju uslugu roditeljima 1 naymladima promovirajuci dostupnost
kroz profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno obrazovnog programa, otvorenost i
transparentnost, visoku motiviranost za suradnju i osiguravanje optimalnih materijalnih i
financijskih uvjeta, unapredivati pedagosku praksu i poticati razvoj kulturnog i osobnog
identiteta djece.

Djecji vrti¢ Potoci¢ Belajske Poljice, provodi redoviti 10 satni program rada — cjeloviti razvojni
program odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi od prve godine djetetova zivota do
polaska u skolu.

U Dje¢jem vrticu Potoci¢ Belajske Poljice ustrojene su dvije odgojno obrazovne skupine u koje
je upisano 36 djece, od Cega je jedna mjeSovito jaslicka odgojno obrazovna skupina u dobi od
1 do 3 godine, i druga je mjesovita vrticka odgojno obrazovna skupina u dobi od 3 godine do
polaska u skolu.

Radno vrijeme djecjeg vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja. Vrti¢ zapocinje s radom u 6,00
sati, a zavrSava u 16,00 sati, pet dana u tjednu. U slucaju ostanka djeteta duljeg od radnog
vremena vrti¢a odgojitelj je duzan ostati s djetetom do dolaska roditelja odnosno postupiti
prema protokolu ponasanja koji je sastavni dio sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa.
Pedagoska godina traje od 01. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021.

2.1.0dgojno obrazovni i ostali radnici nuZni ostvarivanje ovoga programa

RADNO VRIJEME ODGOJITELJA
Neposredan odgojno obrazovni rad ostvaruju 4 odgojiteljice.

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna, u skladu s potrebama djece. Za utvrdivanje godisnje
satnice polazi se od zakonske obaveze rada 40 sati tjedno. Tjedni rad i obaveza od 40 sati tjedno
kod odgojnih djelatnika sastoji se od 27,5 sati neposrednog rada s djecom, a preostali sati do
punog radnog vremena ostvaruju se kroz pratece poslove:

- Planiranje i priprema odgojno-obrazovnog rada

- Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

- Provodenje i organiziranje raznih aktivnosti i sadrZaja kao poticaja za kreiranje
okruzenja prilagodenih djeci i za djecu

- Suradnja s roditeljima, vanjskim suradnicima i kolegicama

- Vodenje dokumentacije



- Radionice 1 odgojiteljska vijeca
- Individualno, kolektivno i permanentno stru¢no usavrSavanje
- Svecanosti, izleti

Satnica se fleksibilno pomice u dane odrzavanja odgojiteljskih vijeca, roditeljskih sastanaka,
proslava, izleta i sl.

Odgojiteljice ¢e u 10-sathom programu raditi u dvije smjene. Rad tijekom srpnja i kolovoza
organizirat ¢e se sukladno potrebama roditelja i organizacijskim moguénostima vrtica, te ¢e
tada 1 odgojitelji koristiti svoj godi$nji odmor.

U radu odgojitelja pojacano ¢e se pratiti realizacija ostalih poslova:

- Evidencija prisutnosti djece

- Imenik

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Evidencija o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja i1 stru¢nih suradnika

- Dokumentiranje aktivnosti djece (fotodokumentacija, mape, video zapisi)

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Red.br. | STRUKTURA RADA TJEDNI BROJ SATI
1. Neposredni rad s djecom 27,5 sati

2. Pripremanje poticajnog okruzenja, priprema 5 sati

3. Stru¢no usavrsavanje, suradnja s roditeljima i vanjskim | 5 sati

¢imbenicima, vrednovanje rada

4, Dnevni odmor 2,5 sati
UKUPNO 40

BROJ ODGOJITELJA | DJECE PO SKUPINAMA

SKUPINA DOB BROJ DJECE ODGOJITELJICE
LwZvjezdice* 1-3 14
,» ToCkice“ 3-6 22
UKUPNO 36

GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA




MJESECI BROJ | BROJ BROJ NORM | NEPOSRED | OSTALI STANK | PRAZNICI

DANA | SUBOTA | RADNIH | ASATI | NI RAD POSLOVI | A

DANA

RUJAN 30 4 22 176 121 44 11
LISTOPAD | 31 5 22 176 121 44 11
STUDENI 30 4 20 160 110 40 10 01.11.i18.11
PROSINAC | 31 4 22 176 121 44 11 25.12126.12.
SIJACANJ | 31 5 19 152 104,5 38 9,5 01.01i06.01.
VELJACA | 28 4 20 160 110 40 10
OZUJAK 31 4 23 184 126,5 46 11,5
TRAVANJ | 30 4 21 168 115,5 42 10,5 04.04.105.04.
SVIBANJ 31 5 21 168 115,5 42 10,5 01.05. i 30.05.
LIPANJ 30 4 20 160 110 40 10 03.06. i 22.06.
SRPANJ 31 5 22 176 121 44 11
KOLOVOZ | 31 4 21 168 115,5 42 10,5 05.08. 1 15.08.
UKUPNO 365 52 253 2024 13915 506 126,5 14

Vrti¢ koristi usluge vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga i usluge vanjske suradnice,
zdravstvene voditeljice.

RADNO VRIJEME PEDAGOGA

Struc¢ni suradnik pedagog kao vanjski suradnik angaziran je za odgojnu skupinu radi: pracenja
realizacije odgojno obrazovnog rada, vrednovanja i njegovog unapredivanja, uvodenja
inovacija, suvremenih oblika i metode rada struénog usavrSavanja odgojitelja, suradnje s
roditeljima 1 drugim vanjskim ¢imbenicima.

NAZIV RADNOG MJESTA | STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA
PEDAGOG VSS 4 sata po odgojnoj skupini tjedno

RADNO VRIJEME ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Visa medicinska sestra angazirana je kao vanjski suradnik za odgojnu skupinu radi ostvarivanja
zadaca njege 1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, za osiguravanje i unapredenje zastite
zdravlja djece u timu s odgojiteljima, ravnateljem, roditeljima, stru¢nim suradnikom,
kuharicom i spremacicom/domarom.

NAZIV RADNOG MJESTA | STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA
ZDRAVSTVENI VODITELJ | VSS 2 sata po odgojnoj skupini tjedno




RADNO VRIJEME RAVNATELJA

Ravnateljica je zaduzena za poslove vodenja i zastupanja Vrti¢a koje obavlja u sklopu 8- satnog
radnog vremena. Takoder, za sve korisnike uvijek je na raspolaganju u vremenu koje im
odgovara ako zbog poslovnih obaveza nisu u mogué¢nosti do¢i u jutarnjim satima.

RADNO VRIJEME ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENE I POMOCNO-
TEHNICKE SLUZBE

Uz odgojitelje 1 ravnatelja, u vrtiCu je zaposlen administrativno ra¢unovodstveni radnik,
kuharica, te spremacica/domar.

Poslove knjigovodstva obavlja privatni knjigovodstveni servis Knjigovodstvo Bis¢an d.o.o.,
koji je osigurao Osnivac, kao i poslove odrzavanja putem ovlastenih servisa.

RADNO VRIJEME TEHNICKOG OSOBLJA

Rad tehnickog osoblja je fleksibilan, ovisan o stvarnim potrebama roditelja i djece, ukoliko
unutarnja organizacija rada vrti¢a zahtjeva drugacije radno vrijeme, prilagoditi ¢e se potrebama
vrti¢a. Rad moze biti organiziran i dvokratno u okviru 40-satnog radnog vremena.

U pravilu je radno vrijeme kuharice od 06,30 do 15,30 sati, a spremacice/domara od 08,30 do
16,30 sati.

NAZIV RADNOG MJESTA | STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA

SPREMACICA/DOMAR SSS 40 sati tjedno

KUHARICA SSS 40 sati tjedno

RADNO VRIJEME ADMINISTRATIVNOG RADNIKA

Rad administrativno-racunovodstvenog radnika organiziran je u okviru 40-satnog radnog
vremena, od 07,00 do 15,00 sati, ili od 08,00 do 16,00 sati

NAZIV RADNOG MJESTA | STRUCNA RADNO VRIJEME

SPREMA
ADMINISTRATIVNO SSS 40 sati tjedno
RACUNOVODSTVENI
RADNIK

BROJ ZAPOSLENIH NA POJEDINIM RADNIM MJESTIMA

RADNO MJESTO BROJ IME | PREZIME ZAPOSELNIH
ZAPOSLENIH
Ravnateljica 1

I
Odgojitelji 4 I
I
8




Pedagog 1

Zdravstveni voditel] 1

Administrativno 1 R
ra¢unovodstveni radnik

Kuharica 1 I
Spremacica/domar 1 I
UKUPNO 10

Strucni suradnik pedagog 1 zdravstvena voditeljica zaposliti ¢e se na odredeno na nepuno radno
vrijeme

2.2. Radno vrijeme vrti¢a

Radno vrijeme djecjeg vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja. Vrti¢ zapocinje s radom u
06,00 sati, a zavrsava u 16,00 sati, pet dana u tjednu, kroz pedagosku godinu koja traje od 01.
rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. U slucaju ostanka djeteta duljeg od radnog vremena vrtica
odgojitelj je duzan ostati s djetetom do dolaska roditelja odnosno postupiti prema protokolu
ponasanja koji je sastavni dio sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa.

Djelatnost vrti¢a financira se iz slijede¢ih izvora:
- iz uplata roditelja,
- iz proracunskih sredstava Opc¢ine Barilovi¢

3. MATERIJALNI UVIJETI
Prostorni kontekst

Vrti¢ je samostoje¢i namjenski objekt, graden za potrebe djece rane i1 predskolske dobi,
dimenzije 36,30m x 18,10m. Smjesten je unutar zelene povrSine u podrucju naselja Belajske
Poljice, u op¢ini Barilovi¢. Uredivanjem zgrade osigurana je pedagoski poticajna sredina za
odgoj i obrazovanje djece te su zadovoljeni svi higijensko — tehnicki zahtjevi i osnovni ekoloski
i estetski kriteriji.

Povriina je gradevinske parcele je 2760 m?, koja ukljucuje vanjsku povrsinu za igre i aktivnosti
djece na otvorenom.

3.1. Unutarnji prostor

Glavni ulaz u zgradu projektiran je u sklopu procelja orijentiranoga na sjeveroisto¢nu stranu na
razini etaze prizemlja. Etazi prizemlja pristupa se kroz natkriven glavni ulaz i vjetrobran. Ulazi
se u siroki hodnik — ulazni hol kojim su povezani svi sadrzaju prizemlja: jedinice boravka vrti¢a
I jaslica, sanitarni prostori, garderobe, vanjska terasa, izolacija i soba odgojitelja. Istim je
povezana i administracija, te sobe stru¢nog suradnika i ravnatelja sa silazom na nivo hodnika
ispred istih koji je zamiSljen kao galerija na polivalentnu dvoranu u suterenu. U suteren se
pristupa stubiStem sa istog hodnika ili sa terena, vanjskog prostora. U suterenu se nalaze sve



pomocéne prostorije vrtica Koje su sa prizemljem povezane dizalima i stubiStima (vanjskim i
unutarnjim). Suteren ¢ine prostori polivalentne dvorane, spremista rekvizita i opreme, kuhinje
sa prate¢im prostorima, praonice i pomoc¢nih prostorija, te prostora tehnike i spremista. Sve
povrsine 1 visina prostorija odgovaraju postoje¢im propisima (Normativima i uputama za
planiranje, programiranje, projektiranje, izgradnju i opremanje djecjih jaslica i1 djecjih vrtica
(Prosvjetni vjesnik 4-85/1977) te Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08).

Sve prostorije su suhe i prozraéne i prirodno osvijetljene preko prozora i nadsvjetla na vratima,
a raspored osvjetljenja je takav da je zadovoljen traZzeni minimum iz propisa. Minimalni
intenzitet osvjetljenja je jednoli¢an i iznosi 150 luxa, ukoliko zbog vremenske ili lokalne
neujednacenosti dnevnog svjetla to nije, koristi se umjetna rasvjeta. Umjetna rasvjeta ispunjava
uvjete u pogledu jakosti i ravnomjernosti osvjetljenja, sprecava direktno blijestanje koje je u
skladu s propisima i Hrvatskim normama. Ugradeni su sustavi neovisnog lokalnog grijanja i
hladenja prostorija, i sustav ventilacije s rekuperacijom topline ventilacijskog zraka na
temperaturu prostora. RijeSen je problem regulacije temperature pojedinih prostorija, sve
gubitke, dobitke topline preuzima neovisni sustav lokalnog grijanja i hladenja, a zrak se koristi
za nuznu ventilaciju.

Prostor sobe odgojne skupine podijeljen je na manje prostorne cjeline, na centre aktivnosti kako
bi djeca, ovisno o svojem interesu, imala moguénost grupiranja u manje skupine te kvalitetnije
komunicirala i suradivala.

Prostori su uredeni tako da maksimalno pruzaju fizicku sigurnost djece: zastiCene su uti¢nice,
staklene povrSine, ostri rubovi i uglovi osnovne opreme. Sadrzaj i aktivnosti odvijati ¢e se u
unutarnjem prostoru vrti¢a i na ogradenom dvoristu vrtica.

ISKAZ NETO POVRSINA — SUTEREN:

Red.br. | PROSTOR Povrsina u m?
1. Polivalentna dvorana 75,00
2. Spremiste 16,00
3. Garderoba radnika 8,00
4, Izlaz na vanjski teren 8,00
5. Garderoba kuhara 3,60
6. Sanitarije kuhara 3,90
7. Kuhinja 56,00
8. Gospodarsko dvoriste 16,50
9. Spremiste 7,50
10. Hodnik 7,65
11. Tehnika 22,40
12. Praonica 12,15
13. Garderoba spremacice 4.30
14. Sanitarije spremacice 1,87
15. Garderoba domara 2,40
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16. Sanitarije domara 1,87
17. Natkriveno dvoriste 17,50
18. Spremiste 25,50
SVEUKUPNO: 290,19

ISKAZ NETO POVRSINA PRIZEMLIJE:

Red.br. | PROSTOR Povrsina u m?
1. Natkriveni ulaz 8,50
2. Vjetrobran 8,00

3. Hodnik 8,00

4, Boravak djecjih jaslica 60,00
5. Boravak djecjeg vrti¢a 60,00
6. Izolacija 8,00

7. Sanitarije vrtica i jaslica 12,60
8. Sanitarije za posjetitelje M/Z 4,60

9. Sanitarije djelatnika 4,60
10. Galerija 36,01
11. Soba ravnatelja 17,50
12. Soba stru¢nih suradnika 12,00
13. Soba administracije 12,00
14. Soba odgojitelja 16,00
15. Stubiste suteren 7,00
16. Terasa 11,10
17. Natkrivena terasa 52,00
18. Terasa — vanjsko igraliSte 125,10
19. Teretno dizalo 2,10
20. ,,zeleni krov* 36,00
21. Stube suteren 5,20
SVEUKUPNO: 506,40
SVEUKUPNO NETO POVRSINA 796,59

PRIKAZ BRUTO POVRSINE:

Izraun bruto povrSine izraden je temeljem Pravilnika o nac¢inu obracuna bruto povrSine 1
obujma u projektnim zgradama.

PROSTOR: m

Suteren 201,65
Prizemlje 462,80
SVEUKUPNO: 664,45
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3.2. Vanjski prostor

Vanjski prostor obuhvaca prilazne putove, pjeSacku stazu i kolne, parkiraliste, gospodarsko
dvoriste, te igraliste. IgraliSte je neposredno je vezano uz zgradu Vrtica te zaSti¢eno ogradom
visine 150 cm, slobodne travnate povrSine za igru i aktivnosti na zraku, sa spravama
primjerenim djeci vrticke 1 jasliCke dobi. Opremljeno je ljuljackama, sigurnim igralima,
njihaljkama na oprugu, penjalicama, labirintom s kuglicama, poplo¢eno je gumenom masom i
travnjakom. Kompleks je u zoni mirnog prometa. Za promet u mirovanju, parkiralista djelatnika
i korisnika usluga osigurani su prostori na parceli.

Bitne zadace:

e Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za sprjeCavanje ugrozenosti djetetova
zdravlja i sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica:

- raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo, okruzivati
ga toplinom, razumijevanjem i suosje¢anjem

- stvarati okruzenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta

- okruZenje u kojem je dijete slobodno iznijeti svoja misljenja i ideje, svoje osjecaje i
zelje

- okruZenje u kojem dijete slobodno bira svoje aktivnosti, zadovoljava svoju znatizelju 1
vr$i istrazivanja

- okruzenje u kojem se poStuju i njeguju razlicitosti, te poti€u svi aspekti stvaranja i
komunikacije

- okruZenje u kojem se njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece 1 svih zaposlenih
u vrtiéu

e Sistematski raditi tijekom cijele godine na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova boravka
u vrti¢u kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te uredenja igralista i obnovu
didaktickih sredstava

3.3. Op¢a i didakti¢na oprema

O prostorno materijalnom — okruzenju Vrti¢a, osnovnoj opremi, didakti¢kim sredstvima i
materijalima ovisi usvajanje vrijednosti i razvoj kompetencija djece sadrzanih u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Predskolsko dijete uci aktivno, ¢inec¢i, u
suradnji s drugom djecom i odraslima, a to jedino moze u poticajnom materijalnom okruzenju.

Upravo zbog toga Vrti¢ je osigurao opremu koja zadovoljava kljuCne kriterije: primjerenosti
dobi djece (dostupna su djeci, multisenzori¢na, stimuliraju sve osjete: osjet dodira, vida, sluha),
funkcionalnosti (govore o tome da sve Sto je u prostoru u funkciji je djecje igre i aktivnosti, ili
je produkt dje¢jeg stvaralaStva), sigurnosti djece (misle¢i na stabilnost, lakocu predmeta,
njihovu laku prenosivost i mijenjanje formi, zaobljenost svih uglova koji bi mogli povrijediti
dijete), fleksibilnosti — prenosivosti, kvalitete i prirodnosti materijala, lako¢e odrzavanja i
estetskog izgleda. Namjestaj je jednostavnih linija, toplih ekoloskih boja, lako primjenjiv u
dje¢jim igrama i aktivnostima te stabilan. Djeca imaju moguénost fleksibilnog koristenja
prostora i aktivnog sudjelovanja u njegovu mijenjanju i oblikovanju. U takvom prostoru djeca
¢e stjecati sve ve¢u samostalnost i razvijati inicijativu za vlastite aktivnosti.
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Unutarnje prostorno okruzenje odgojnih soba je strukturirano u manje prostorne cjeline,
centre aktivnosti. Takva struktura prostora pozivat ¢e djecu na grupiranje u manje skupine, koje
¢e pridonositi kvalitetnijim socijalnim interakcijama djece, te razvijati socijalnu kompetenciju.
Druzenje s drugom djecom vaZan je obrazovni potencijal, te iz toga razloga vazno nam je
poticati i njegovati sve oblike socijalnih interakcija djece.

Opc¢u opremu Cini sustav fiksiranih i pokretnih polica, stolovi i stolice standardnih
dimenzija, lako pokretljivi elementi i pregrade s kojima smo oblikovali centre aktivnosti.

Od centara aktivnosti djeci ¢e biti dostupni i na raspolaganju centri:

- obiteljski s kuhinjom,

- gradenja i konstruiranja,

- stolnih i didaktic¢kih igara,

- dramsko scenskih igara,

- likovnih aktivnosti,

- glazbenih aktivnosti,

- centar logicko — prostornih i koli¢inskih odnosa
- centar istrazivacko spoznajnih aktivnosti

- centar pocetnog Citanja i pisanja i predmatematickih vjestina,
- zivotno - prakti¢nih i radnih aktivnosti i

- centar aktivnosti s kretanjem

- centar prirode

- centar osame

- centar trznice

Svakodnevno ¢e se pratiti djeca, njihovi interesi 1 potrebe, zainteresiranost za pojedine
materijale i poticaje, te ¢e se prema tome formirati novi centri aktivnosti

Svaki centar ima pripadaju¢i raznovrsni materijal u dovoljnim koli¢inama i na dohvat
djecje ruke. Materijali su ponudeni djeci pregledno, logi¢no 1 svrsishodno.. Djeca ¢e zajedno s
odgojiteljima stvarati nove prostore za igru i aktivnosti unutar i izvan vrtica. Ponekad ¢e to biti
hodnici, narocito terase.

Uz gotova didakticka sredstava 1 igracke u vrtiCu ¢e se koristiti neoblikovani i
poluoblikovani materijal kojeg ¢e odgojitelji sakupljati 1 preradivati zajedno s djecom i
roditeljima. Truditi ¢emo se da to bude materijal koji ¢e biti za lako Cistiti i odrzavati,
dezinficirati. Takav ¢e materijal uvelike obogatiti djeju igru, poticati istrazivanje i
stvaralastvo. Koristit ¢e se sredstva koja izraduju sami odgojitelji kao i odgojitelji s djecom i
roditeljima, a to ¢e biti igracke tipa: lota, domina, pokrivaljki, konstruktora, labirinata, slagalica,
mozaika, zbirki i sli¢ica, kostima i rekvizita za stvaralacke igre i dramatizacije, scenskih lutaka,
prijevoznih sredstava, raznih maketa, saobracajnih znakova, kasiranih Zivotinja i sli¢no.
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3.4. Plan uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a

U ovoj godini nastojati ¢emo opremiti igraliSte s pjeS€anikom, i materijalima za aktivnosti za
igru s pijeskom i vodom (cijevima, lijevcima, bazenom za vodu) kako bi i vanjski prostor vrtica
mogli, misleéi i na prostor terase prilagodili igri 1 boravku na zraku.

Prostor terase, kao i igraliSte koristiti ¢emo svakodnevno, u provodenju tjelesnih aktivnosti, a i
ostalih aktivnosti, kao prostor za dramske igre, kazaliSte lutaka, predstave, istrazivacko-
spoznajne aktivnosti rastresitog materijala, a po potrebi i za likovne aktivnosti.

Prilikom proljetnih aktivnosti vezane uz sadnju, posaditi ¢emo vrt sa sezonskim 1 zacinskim
biljem, kao i cvije¢em. Prilikom ovakvih vrsta aktivnosti planiramo ukljugiti i roditelje djece u
uredenje vanjskog prostora, zajednickim aktivnostima i druzenjima. Nastojati ¢emo opremiti
vrt sa alatom, grabljicama, lopaticama, tackama i zemljom. Voditi ¢emo racuna o posadenim
biljkama na naSem igraliStu/dvoriStu, isto tako promatrati ¢emo njihov rast i razvoj.

Nastojati ¢emo osigurati 1 klupice za sjedenje, kako bi se djeci omogucio odmor 1 predah
tijekom igre i boravka na zraku.

Prilikom uredenja, tj. opremanja unutarnjeg prostora kuhinje, nastojati ¢emo opremiti kuhinju
s materijalima 1 sredstvima za rad (posude i kuhinjska pomagala), te tijekom godine
upotpunjavati dodatno opremom.

U dogovoru s Osnivacem nastojati ¢emo proSiriti vrti¢, odnosno nadograditi jo$ jednu sobu
dnevnog boravka.

U unutra$njim prostorijama (sobama dnevnog boravka) nastojati ¢emo podove upotpuniti
gumenim (tatami) podlogama, daju¢i djeci toplinu i slobodnu igru na podu, prilikom
istrazivanja materijala 1 didaktickih predmeta.

Prozor izolacijske sobe, nastojati ¢emo ,,presvuci* u pjeskarenu foliju.

Pokusati ¢emo omoguciti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima sredstva i pomagala za rad;
nabava projektora, laptopa ili stolnog racunala, printera, plastifikatora, cd-playera, BS-
zvucnika

Pocetkom pedagoske godine nabavljati ¢emo potrosni, likovno-tehnic¢ki materijal, koji ¢e se po
potrebama nadopunjavati tijekom godine, vode¢i racuna o potrosnji i ustedi materijala. U svrhu
edukacije odgojitelja pokusati ¢emo opremiti i dio knjiga struéne literature, koja moze pomoci
odgojiteljima, stru¢nim djelatnicima dodatno u poboljsanju odgojno-obrazovnog rada i suradnji
s roditeljima. Kupnjom slikovnica nastojati ¢emo popunjavati ,,vrticku knjiznicu®, koja ¢ce
sluziti djeci, a i odgojiteljima u njihovom svakodnevnom radu.

OSTALI TROSKOVI

- Pokusati ¢emo osigurati radnu odjecu za sve djelatnike (kute)

- Troskovi vezanih uz mjere zastite na radu, osposobljavanje i edukacija djelatnika

- Troskovi pedagoske dokumentacije za sve odgojne skupine, kao i dokumentacije
zdravstvenog voditelja

- Troskovi edukacija odgojitelja i struénih djelatnika
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj godini 2020./2021. sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog rada
usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i obrazovanja
djece rane i predskolske dobi. U vrti¢u koji je odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima
visestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno je njegovati
vrijednosti kao $to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i
kreativnost. Kako je bitna znacajka kulture svakog vrti¢a stvaranje uvjeta za potpun i skladan
razvoj djetetove osobnosti, posebice je vazan sustavan pristup u promoviranju dostojanstva,
autonomije, individualnosti, identiteta i razvoja svih sposobnosti svakog djeteta.

Sukladno navedenom nase aktivnosti usmjerene su na daljnju primjenu standarda kvalitete:
planiranje, prac¢enje i evaluacija skrbi za sigurnost 1 zastitu zdravlja djece, kreiranje okruZenja,
strategije podrske razvoju i ucenju kroz igru, promatranje, pra¢enje djece u skladu s ishodima
razvoja i ucenja, unaprjedivanje komunikacijsko-interakcijskih odnosa, vjestina kvalitetne
komunikacije u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom
zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente zivljenja djece i1 odraslih u vrticu, posebice
u periodu prilagodbe.

U ovoj pedagoskoj godini izdvajamo slijedece trajne zadace:

- olakSavanje i prac¢enje prilagodbe,

- skrb za tjelesni rast i zdravlje djece,

- sustavna primjena strategija podrske razvoju i ucenju kroz igru skrbeci o cjelovitom
razvoju svakog djeteta, osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama i
potrebama.

GLAVNE ZADACE U RADU:

e organizacija rada prema individualnim potrebama i moguénostima djece

e podrzavati 1 poticati razvoj sposobnosti suosjeCanja 1 uzivljavanja u stanja i1
osjecanja drugih osoba

e pomagati djetetu, osobito novoupisanom, da prevlada teskoce u uspostavljanju
novih socijalno-emocionalnih veza i odnosa u vrticu

e podrzavati i poticati spontano izrazavanje stvaralackih moguénosti djeteta

e razvijati spoznajne funkcije i1 aktivno istrazivalacki odnos prema sebi i okolini

e podrzavanje i poticanje razvoja sigurnosti i samopouzdanja djeteta

e podrzavanje djecje inicijative 1 poduzetnosti da stvori nesto novo

e podrzavati i poticati razvoj osjecaja privrzenosti grupi 1 §iroj zajednici

e zadovoljavati osnovne i individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem,
igrom, boravkom na zraku, u prirodi, poveCanjem otpornosti organizma na
nepovoljne vremenske i druge uvjete

e podrzavanje i poticanje razvoja pozitivne slike o sebi

e razvijati mogucnost i sposobnost obuzdavanja od opasnih ponaSanja i Zelja - poticati
aktivno sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu u uzoj i Siroj zajednici
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e omogucditi djetetu stjecanje znanja i navika vaznih za njegovu sigurnost

e njegovati tradicijsku kulturu naseg kraja

e osiguravati djetetu slobodan izbor prostora, sadrzaja, aktivnosti i materijala

e raznim aktivnostima osmisljavati boravak djece na zraku

e ukljucivati djecu i roditelje u kreativne radionice, uredenje unutarnjih i vanjskih
prostora na najpogodniji nacin kako bismo zadovoljavali djecje potrebe i ostvarivali
ciljeve odgojno-obrazovnog procesa

e obiljezavanje blagdana, svecanosti na nivou vrtica i Sire zajednice tijekom cijele
pedagoske godine

e intenzivniji rad s djecom u godini prije polaska u Skolu: razvoj grafomotorike, fine
motorike, pocetnog Citanja 1 pisanja, upoznavanja matematickih pojmova,
rjeSavanje radnih listi¢a, igre glasovnih analiza 1 sinteza, pricanje prica...

e podrzavanje 1 poticanje razvoja unutarnje 1 vanjske samostalnosti djeteta

e podrzavanje 1 poticanje razvoja sposobnosti djeteta za govorne i druge oblike
sporazumijevanja, izraZzavanja i stvaranja

e podrzavati i poticati razvoj vedrog 1 veselog raspolozenja

4.1. Olaksavanje pracenje prilagodbe

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj djetetovih potencijala i
sposobnosti, te temelji odgoja. Polazak u jaslice/vrti¢ je velika promjena za dijete i njegovu
obitelj. To je najcesce prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Procesi stjecanja
novih djetetovih iskustava u novom okruZenju u odgojnoj skupini ovisit ¢e i o socijalnim
iskustvima S$to ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. S djetetovim polaskom u
jaslice/vrti¢ kod roditelja se javlja puno neizvjesnosti, pitanja, iS¢ekivanja, uzbudenja, radosti,
ponosa, ali i stresa.

Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja, kljucan za proces osamostaljivanja i
razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji nacin zivota — dijete se upoznaje i mora priviknuti
na niz novih stvari: nepoznata djeca i odrasli, nepoznat prostor i igracke, novi dnevni raspored
aktivnosti, visesatna odvojenost od roditelja i sl. Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio-
emocionalna veza i komunikacija izmedu odgojitelja i djece. Najveci broj djece prode proces
prilagodbe bez vecih poteskoca, a samo manji broj djece prolazi kroz tezi oblik prilagodbe.
Zbog svega navedenog vazno je rad tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podrske i pomo¢i
djetetu kako bi ono Sto lakSe prevladalo krizu odvajanja. Dijete se u vrtiu treba osjecati
prihvaceno, te zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom, druZenjem i ucenjem. I
roditelji su u prilagodbi, te je vazno da razviju sigurnost i povjerenje u odgojitelje 1 vrti¢ u
cjelini.

OPCI CILJ:
- pravovremena i u¢inkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
- dobra priprema roditelja na prilagodbu,
- ublazavanje teskoc¢a odvajanja i olak$avanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.
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SPECIFICNI CILJEVI:

- Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, povjerenja i prihvacenosti,

- Prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha,

- Poticanje djece na suosjecanje i razumijevanje potreba nove djece u skupini,

- Osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno reagiranje na djetetove
potrebe,

- Stvaranje medusobnog povjerenja i sigurnosti kroz pruzanje informacija, primjerenu
komunikaciju i boravak roditelja u skupini,

- Senzibiliziranje roditelja za vaznost dobre suradnje s odgojiteljicama.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni
materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i stru¢nih suradnica o nacinu i tijeku
prilagodbe, te o specificnostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni
roditeljski sastanak.

2. Prilagodba organizacije: dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu
adaptacije, kra¢i boravak djece s postupnim produzavanjem, aktivno sudjelovanje
roditelja u procesu prilagodbe (uklju¢ivanje u igru s ostalom djecom), produzeni
zajednicki rad odgojiteljica, savjetodavni rad stru¢nih suradnica s roditeljima po
potrebe.

3. Aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjecanje i
razumijevanje potreba nove djece u skupini, podrzavanje vrSnjackog pomaganja
novoupisanoj djeci.

4. Pracenje i procjenjivanje: svakodnevna zapazanja odgojiteljica i stru¢nih suradnika,
dnevni 1 tjedni brifinzi odgojiteljica i stru¢nih suradnika, protokol za odgojiteljice,
pracenje primjerenosti komunikacije odgajatelj-dijete-roditelj, procjenjivanje razvojne
primjerenosti ponudenih poticaja, prostorne i materijalne opremljenosti, te kvalitete
planiranih aktivnosti, zavr$na evaluacija

4.2. Rad na unapredivanju procesa pradenja i procjenjivanja razvoja djece

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima,
osobnosti, temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje
svakog djeteta omogucéuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa bolje podrzavanje i prosirivanje djetetovog razvoja i ucenja.

Pracenje 1 procjenjivanje nam pri tome pomaze razumjeti kad su i na koji nac¢in djeca
spremna za ucenje novih vjesStina 1 znanja. Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako
prikupljamo podatke na temelju kojih izradujemo izvjes¢a o napretku djece i planove
poucavanja. Sustavno procjenjivanje daje informaciju 0 razvojnim promjenama kroz koje djeca
prolaze u odredenom vremenskom razdoblju, otkrivaju¢i obrasce ponaSanja, preferencije
ucenja, prevladavajuce vjestine, te druge vrijedne informacije koje odgajateljima omogucéuju
evaluaciju i postavljanje razvojnih ciljeva za pojedinu djecu.

Pra¢enjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podrZavati razvoj i u€enje svakog
djeteta i nadogradivati se na djecju prirodnu znatizelju i interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine. Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potice razvoj vjestina
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1 predispozicija za samoprocjenu i cjelozivotno ucenje. Koriste¢i se sustavnim promatranjem
djece 1 drugim strategijama pracenja 1 procjenjivanja, odgajateljica stvara kratkoro¢ne i
dugoro¢ne planove. Planovi se temelje na znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i
usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih potencijala. Planovi uvazavaju razlicite stilove
ucenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i mijenjaju se po potrebi. U proces pracenja,
procjenjivanja i planiranja ukljuéeni su djeca, obitelj i relevantni stru¢njaci.

OPCI CILJ:

precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta,

izrada razvojnih profila skupina,

izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja,

planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece 1 uspjesSnije
realiziranje razvojnih zadaca, te u¢inkovitije pracenje napretka djece

SPECIFICNI CILJEVI:

Poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadac¢ama i1 promiSljenim
poticajima i aktivnostima kroz igru,

Promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja,
Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja i poticanju svih razvojnih podrucja,

Senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i
razvoja i ranih intervencija kod uoc¢enih odgojnih i razvojnih problema.

STRATEGIJE DJELOVANJA

1.

Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o naCinima poticanja razvoja djece.

Pracenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje i biljezenje
djecjih akcija i reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje stvaralastvo).
Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila
skupine, izrada individualiziranin programa, planiranje individualnog rada,
promisljanje primjerenog konteksta, metoda 1 sadrzaja rada usmjerenih na unaprjedenje
svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja.

Pracenje postignuca djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene
konteksta.

Individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapazanja roditelja 1 odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece.

Finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojiteljica. Usporedba inicijalnog
i finalnog stanja i procjena uspjesnosti primijenjenih strategija unaprjedivanja razvoja
djece.
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4.3. Projekti

U dje¢jem vrticu provoditi ¢emo razlic¢ite projekte, na razini Citave ustanove ili pojedinih
odgojno-obrazovnih skupina u objektu. Odabrani projekt na razini Citave ustanove proteze se
kroz cijelu pedagosku godinu i ukljucuje sve odgojno-obrazovne skupine, djecu i roditelje,
odnosno svima je na isti na¢in ponudeno sudjelovanje u projektu

OPCI CILJ:

e razvijanje sposobnosti te usvajanje odredenih vjeStina i poticanje uspjesnog
socioemocionalog razvoja djeteta

e stjecanje odredenih znanja i predodzbi

e unapredenje psihofizickog razvoja djeteta kroz njegu i brigu, poticaj i podrsku te
slobodu izbora

e ovladavanje umijeCem: umijeée slusanja drugoga, koncentriranog igranja, razvijanje
igre 1 kreativnosti, umije¢em rukovanja priborom, alatom i rekvizitima, razumijevanja
sebe i drugih

e stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta (prostor, didaktika i suradnja), uvjeta za razvoj
socijalnih vjestina djeteta i njegovu kompetentnost i kvalitetnu suradnju sa roditeljima
(roditelj partner)

Planirani projekti u tijeku odgojno — obrazovnog procesa po izboru odgojitelja — voditelja
skupine ili potaknuti interesom djece:

NAZIV »ZVJEZDICE* ,, TOCKICE*
SKUPINE mjeSovita jaslicka mjeSovita vrticka
. ,,Povecalo predmet
,»lgra sredstvo ucenja e
TEMA istrazivanja
PROJEKTA .. -
,,Mali istrazivaci® ,,Jabuka*

Projekt na razini ustanove ,,U ZDRAVOM TIJELU ZDRAYV DUH*

U ovoj pedagoskoj godini glavni projekt na razini cijelog vrti¢a, je projekt ,,U zdravom tijelu,
zdrav duh. Tjelesne aktivnosti su temeljne aktivnosti u razvoju djeteta i prva karika u opem
sustavu poticanja rasta i razvoja te su kljuéne u ranoj dobi. Ve¢i dio dana, dijete rane dobi se
krec¢e Sto mu je potrebno za rast i razvoj. U toj dobi snazno rastu i razvijaju se veliki misiéi,
razvija se koStano-vezivni 1 ziv€ano-misiéni sustav. U tim godinama, dijete nauci hodati, trcati,
skakati, penjati se i sl.. Kretanje mnogo utjece na pojacan rad organa za disanje, Sto povecava
izmjenu  tvari. Pokreti pridonose 1 razvoju srediSnjeg Ziv€anog  sustava.
Nazalost u drustvu kao zajednici, sve je manje kretanja, a sve viSe vremena se provodi uz
televiziju, igrice i druge ne misi¢ne aktivnosti, a i neprimjerena prehrana uzima sve vise maha.
Posljedice su velike, stoga, u takvoj situaciji tjelesno vjezbanje predstavlja za djecu predskolske
dobi veliku potrebu.

19



Tjelesna aktivnost predstavlja jedan od temeljnih uvjeta za normalan rast i razvoj djece
i doprinosi razvoju antropoloskih obiljezja, te o¢uvanju i unapredivanju njihova zdravlja. Briga
za zdravlje djece 1 njihov normalan tjelesni razvoj je vazna zadaca odgoja djeteta rane dobi.
Veoma je vazno pravodobno ukljuciti zadovoljavajucéi tjelesni odgoj. Prirodne potrebe djeteta
za kretanjem treba zadovoljiti, ali i njima rukovoditi.

Pod tjelesnom vjezbom razumijevamo sve pokrete, kretanja i aktivnosti koje Covjek
svjesno primjenjuje i koristi za svoj razvoj, razvoj svojih osobina i sposobnosti, za usvajanje
motorickih znanja, usavrSavanje motorickih dostignuca i za oCuvanje i unapredivanje svoga
zdravlja. Treba znati da se rast i razvoj ne odvijaju samo po bioloskim zakonima, nego i pod
utjecajem okoline (od organizacije i provodenja dana, preko prehrane, sna, do kretanja, odnosno
tjelesne aktivnosti). Pravilna, raznolika i redovita prehrana uvjet je za izgradnju, rad i
usavrSavanje tkiva, ali 1 za Citav tjelesni razvitak. Stoga potrebno je ve¢ od najranije dobi, djecu
motivirati i informirati za tjelesno vjezbanje, upoznati ih s utjecajem hrane na zdravlje, i
potaknuti ih na §to zdraviji odnos prema sebi i svojem tijelu. Kako je vrti¢ novoizgradeni objekt
(sufinanciran sredstvima EU) i bogato je opremljen didaktikom unutarnjeg prostora, pa tako i
dvoranom s rekvizitima, spravama i opremom, $teta bi bila ne koristiti je svakodnevno u svrhu
poticanja pravilnog rasta i razvoja djece tjelesnim vjezbanjem. Tjelesnim vjezbanjem, igrama,
pokretima, glazbom i plesom doprinijeti ¢emo stvaranju pozitivnog i poticajnog ozraja U
vrti¢u, za kojeg se nadamo da ¢emo ga prenijeti na roditelje, a i na druStvenu zajednicu.

OPCI CILJ:
e poticanje pravilnog rasta i razvoja djece rane i predSkolske dobi
e Cuvanje i unapredivanje zdravlja
e informirati, motivirati i osvijestiti djecu kako se $to zdravije i kvalitetnije hraniti,
upoznati ih s utjecajem hrane na zdravlje, te ih potaknuti na Sto odgovornije 1 odnos
prema sebi i svome tijelu
e postizanje primjerenih odgojnih ucinaka u kojem djeca aktivno sudjeluju u odgoju i

obrazovanju
e kod djece pobuditi vaznost prema vjezbanju i zdravoj prehrani, kao osnove zdravog
razvoja
SPECIFICNI CILJEVI:

e razvijanje osobina i sposobnosti u skladu sa zakonitostima rasta i razvoja djece

e zadovoljavanje potrebe za igrom kao osnovnom pretpostavkom za razvoj stvaralackih
sposobnosti i socijalizaciju djece

e zadovoljavanje primarnih bioti¢kih motiva za kretanjem

e utjecati na formiranje pravilnih stavova o vrijednostima tjelesnog vjezbanja

e usvajanje temeljnih znanja o Cuvanju i unapredivanju zdravlja

e optimalan razvoj antropoloskih obiljezja

e stjecanje i usavrSavanje biotickih i motori¢kih znanja

e poboljSanje motorickih postignuca

e upoznavanje djece s procesima proizvodnje hrane
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razvijati psihomotoricke sposobnosti - ravnoteza, koordinacija, snaga, brzina u slozenim
vjeStinama

razvijati pokretljivosti i spretnosti pri kretanju - savladavanje prepreka, kretanje sa
zadatkom, razliciti oblici kretanja

provoditi s djecom vjezbe za ravnotezu - stajanje na jednoj nozi, hodanje po suzenoj
povrsini

tjelesnim vjeZbanjem utjecati na razvoj koordinacije i preciznosti pokreta - dodavanje,
kotrljanje, hvatanje, gadanje, ubacivanje

informirati, motivirati 1 osvijestiti djecu kako se S§to zdravije i1 kvalitetnije hraniti,
upoznati ih s utjecajem hrane na zdravlje, te ih potaknuti na $to odgovornije i odnos
prema sebi i svome tijelu

stjecanje pozitivnih prehrambenih i kulturno-higijenskih navika

stvarati navike vjezbanja i razvijati ljubav prema razli¢itim sportovima

zadovoljiti kroz sport mo¢, slobodu, pripadanje i zabavu

teziti ucenju novih tjelesnih vjestina

istrazivati vaznost zdrave prehrane

usvajanje potrebe za raznovrsnom i umjerenom prehranom

upoznavanje djece s piramidom zdrave prehrane, vaznost namirnicama

stjecanje iskustva njuhom - miris jela, bilja, voc¢a, povrca, utjecati na razvoj percepcije
mirisa

kroz upoznavanje s razli¢itim okusima, namirnicama 1 Zitaricama, utjecati na razvoj
percepcije okusa - stjecanje iskustva kusanjem zdravog dorucka, obroka

razvoj prostorne percepcije, stjecanje iskustva kretanjem - pokreti u prostoru,
orijentaciji

razvijati kod djece pozitivna emocionalna stanja prema sportu i prehrani (ugodno i
opusteno ozracje prilikom izvodenja tjelesnih vjeZbi te pripreme i konzumiranja zdrave
hrane)

stvaranje bolje slike o sebi (djetetova uspjesnost, sposobnosti i vjestine, pohvala kao
poticaj za razvoj samopouzdanja)

razvoj samovrednovanja (samoprocjena, ustrajnost i natjecateljski duh)

razvoj tolerancije (uoCavanje i postovanje razlicitosti drugih, poStovanje tudih prava,
zelja i potreba

STRATEGIJA DJELOVANJA:

upoznavanja roditelja u projekt na razini cijele ustanove,

informiranje roditelja a i uklju¢ivanjem istih

pracenje postignu¢a djece u motorickim kretanjima prije 1 poslije, pracenje u
prehrambenim navikama (putem upitnika suradnja sa roditeljima/zdravstvenim
voditeljem)

provodenje antropometrijskih mjerenja
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¢ individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapaZanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece, postignuca

e svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti, koriStenje prostora dvorane i sportskih
rekvizita, dje¢jeg igralista, terase

e usavrSavanje odgojitelja dodatnim znanjima kroz podsjecanje na kinezioloSke ¢injenice
usvojene tijekom vlastitog obrazovanja

e suradnja s sportskim djelatnicima u podrucju opéine i Zupanije

e obiljeZzavanje sportskih aktivnosti i dana, (olimpijski dan)

e upotreba sportskih igara, elemenata i jednostavnih vjezbi za motivaciju djece za
sportske aktivnosti.

¢ sudjelovanje djece u trazenju informacija i podataka o prehrani

e razviti zdrave navike u prehrani, usvojiti potrebu za raznovrsnom i umjerenom
prehranom

e poticati timski rad djece i poticati ih na Sto samostalniju izradu radnih materijala
(plakata, maketa i slicno)

e ostvarivanje $to odgovornijeg odnoSenja prema sebi i svojem tijelu

- nositelji programa su: odgojitelji, strucni suradnici, ravnatel]
- vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine

Ukoliko se pokaze zainteresiranost za neke nove projekte unutar skupina u objektu, tada ¢e se
konkretizacija projekta (nazivi djelatnosti, sadrzaja ili igre) bit ¢e navedena u tromjeseénim
sklopovima, te tjednim planovima i dnevnim poticajima svake grupe, a na kraju pedagoske
godine na odgojiteljskom vijecu prezentirati cemo rad na projektima (na razini ustanove/grupe)

4.4. Priprema za S$kolu - redovni program

Program predskole provodi se integrirano u mjesovitoj odgojnoj skupini u koje su ukljucena
djeca skolski obveznici (u godini prije polaska u osnovnu $kolu). U sklopu redovnog programa,
dvoje djece su nam Skolski obveznici, te ¢emo raditi s djecom i roditeljima u njihovoj pripremi
za Skolu.

Program predSkole temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje i prilagoden je interesima i razvojnim potrebama djece u godini prije polaska u
Skolu. U skladu s time, odgojno-obrazovni rad planira se i oblikuje tematski i projektno, a ne
kao izdvojene, medusobno nepovezane aktivnosti, zasebne vjestine i podru¢ja u¢enja. Planiraju
se kontekstualni uvjeti i okruZenje za odrzavanje razliitih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih
iskustava djece, a ne precizan tijek aktivnosti i fragmentirani sadrzaji u¢enja.

Djecja priprema za Skolu pocinje ve¢ od njihovog upisa u predskolsku ustanovu, odnosno
polaskom u jaslice ili vrti¢ gdje se dijete s roditeljem ili odgojiteljem nizom svakodnevnih
aktivnosti i druzenja priprema za Skolu. U vrti¢u ipak posebnu paznju posveéujemo pripremi
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djece za $kolu, na sve §to ga ocekuje u prvom razredu. Osim s djecom, intenzivniji rad odnosi
se 1 na roditelje kako bi se priviknuli na nove situacije koje ih o¢ekuju polaskom djeteta u skolu.

OPCI CILJ:

kvalitetna i sveobuhvatna priprema djece i njihovih roditelja za polazak u osnovnu
Skolu.

osigurati poticajno okruZenje u kojem ¢e dijete razviti sve svoje potencijale, zadovoljiti
aktualne interese, razviti samostalnost i ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu biti od
pomo¢i pri svladavanju Skolskog programa i1 djelovanju u promjenjivim Zivotnim
uvjetima.

SPECIFICNI CILJEVI:

poticanje cjelovitog razvoja djece, uskladen s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama djece

poticanje uocavanja odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje
istrazivackih interesa djece za matemati¢ko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

poticati samoinicirano u¢enje djece

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih ideja 1 interesa te razvoj kritickog
misljenja

poticanje igre i drugih aktivnosti koje doprinose svrhovitom u¢enju i cjelovitom razvoju
djece

uCenje u svrhovitom kontekstu u kojem djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i
rjeSavanjem problema

poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim umjetni¢kim
podrucjima i putem raznih izrazajnih medija

poticanje djece na njegovanje vlastite kulturno-povijesne bastine

osnazivati istrazivacke interese djece

razvijati kriticko misljenje

razvijati pozitivnu sliku o sebi

razvijati samostalnost djece u godini pred skolu

razvijati potrebna znanja, vjeStine i osobine (poticati psihofizi¢ki razvoj primjereno dobi
1 o¢ekivanjima)

razvijati pozitivan stav prema Skoli, novim osobama 1 Skolskim obvezama

vjezbanje hotimi¢ne paznje (upucivanjem na sadrzaje iz svakodnevnog zivota)
razvijanje sposobnosti opazanja i promatranja (poticati djecu da detaljno pricaju o
svemu $to vide - prilikom Setnje, posjete lije¢niku i sl.)

vjezbe koncentracije (kod rjeSavanja raznih zadataka, ali 1 kod svakodnevnih aktivnosti
kao oblacenje, pospremanje sobe 1 sl.)

stvaranje radnih navika

razvijanje kulturno - higijenskih navika

STRATEGIJE DJELOVANJA
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1. Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni
materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i stru¢nih suradnica o nacinu i tijeku
provedbe projekta, te o specifi¢nostima djece, priprema prostora i1 materijala, plenarni
roditeljski sastanak.

2. Individualni razgovori s roditeljima: prezentacija razvojnih zadaca, video zapisa,
razmjena zapazanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja razvoja djece.

3. Sastanak s roditeljima, te dijeljene informacija roditelju o provedbi projekta, na koji
nacin pripremamo dijete za Skolu, kako izgleda priprema u vrti¢u

4. Pripremanje radnih materijala za provedbu projekta

5. Posjeta 1 suradnja s osnovnim S$kolama koje ¢e djeca pohadati s podrucja opcine
Barilovi¢

Nositelj projekta je ravnatelj, stru¢ni suradnik- pedagog i odgojitelji
Vrijeme trajanja- tijekom cijele godine

4.5. Pedagoska dokumentacija

Tijekom pedagoske godine vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojnih skupina,
sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
Djecjem vrticu te ostalu dokumentaciju vrtica.

1. Mati¢na knjiga djece

. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
. Imenik djece
. Ljetopis djecjeg vrtica
. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrSavanja
. Dosje djeteta s posebnim potrebama
. Knjiga zapisnika

©O© 00 3 N L h WDN

U Knjizi pedagoske dokumentacije, odgojitelji ¢e aktivnosti planirat u svojim tromjese¢nim,
tjednim i dnevnim planovima, a rad ¢e i valorizirat. Dnevno ¢e planirat aktivnosti, sadrzaje,
materijale i sredstva ponudena djeci 1 biljeziti zapazanja o aktivnostima, reakcijama, kako bi
svakodnevno pratili u kojem intenzitetu i na koji nacin utjeCu na razvoj djeteta. Odgojitelji ¢e
vodit i mapu dje¢jih aktivnosti te foto dokumentaciju. Cilj u odgojno-obrazovnom radu je
doprinijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta: tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom i razvoju liCnosti, spoznajnom razvoju, razvoju govora,
komunikaciji, izraZzavanju 1 stvaralastvu i kvaliteti njegova zivljenja. U svom radu nastojat ¢emo
zadovoljavati sve djetetove potrebe, a posebno potrebu za sigurnos¢u, pripadanjem, ljubavlju,
samoposStovanjem i poStovanjem drugih osoba.

4.6. Kalendar vaznih datuma tijekom pedagoske godine 2020./2021.

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i aktivnosti
vodeni dje¢jim Zeljama, sklonostima 1 interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom cijele
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pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani 1 vazniji datumi te odrzavati svecanosti, na razini

skupina, objekta ili cijeloga vrtica.

Kalendar blagdana i sveCanosti

RUJAN

LISTOPAD

07.09. Dan hrvatskih voda

08.09. Svjetski dan pismenosti
16.09. Dan zastite ozona
21.09.Medunarodni dan mira

22.09. Europski dan bez automobila
23.09. Prvi dan jeseni

26.09. Dan cistih planina

29.09. Dan hrvatske policije

01.10. Medunarodni dan starijih osoba
01.10.- 04.10. Jesenske svecanosti
03.10. Medunarodni dan djeteta

04.10. Svjetski dan zastite zivotinja
05.-09.10. Djecji tjedan

10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10. Dan pjeSacenja

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dani kruha

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuke

26.10. Medunarodni dan medusobnog
pomaganja
31.10. Medunarodni dan Stednje

STUDENI PROSINAC

01.11. Blagdan svih svetih

09.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiznica

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11.Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog
rata i Dan sjec¢anja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

20.11. Medunarodni dan dje¢jih prava

03.12. Medunarodni dan invalida
05.12. Medunarodni dan volontera
06.12. Sveti Nikola

10.12. Dan ljudskih prava (UN)
13.12. Sveta Lucija

21.12. Kalendarski pocetak zime
24.12.Badnjak

25.12. Bozi¢

SIJECANJ

VELJACA

01.01.Nova godina
10.01. (i 2.05.) Svjetski dan smijeha
21.01.Medunarodni dan zagrljaja

04.02. Medunarodni dan Zivota

10.02. Dan DV,,POTOCIC* B.Poljice
11.02. Dan bolesnika

14.02. Valentinovo

22.02. Svjetski dan ekologije

16.02. Fasnik

0OZUJAK

TRAVANJ
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08.03. Medunarodni dan Zena 02.04. Medunarodni dan djecje knjige
19.03. Dan o¢eva u HR (Sv. Josip) 04.04. Uskrs

20.03. Svjetski dan oralne higijene 05.04. Uskrsni ponedijeljak

20.03. Medunarodni dan srece 06.04. Medunarodni dan sporta za razvoj i mir
20.03. Svjetski dan kazalista za djecu i | 07.04. Svjetski dan zdravlja

mlade 22.04. Dan planeta Zemlje

21.03. Svjetski dan zastite Suma 22.04. Dan hrvatske knjige

21.03. Prvi dan proljeca 26.04. Svjetski dan obnovljivih izvora
21.03. Svjetski dan sindroma Down energije

22.03. Svjetski dan voda 29.04. Medunarodni dan plesa

27.03. Medunarodni dan kazalista

SVIBANJ LIPANJ

01.05. Medunarodni praznik rada 03.06. Tijelovo

03.05. Svjetski dan Sunca 03.06. Svjetski dan bicikla

04.05. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca 05.06. Dan zastite okolisa

10.05. Maj¢in dan 14.06. Svjetski dan darivatelja krvi
15.05. Medunarodni dan obitelji 21.06. Prvi dan ljeta

18.05. Medunarodni dan muzeja 21.06. Svjetski dan glazbe

22.05. Medunarodni dan bioloske | 22.06. Dan antifaSisticke borbe
raznolikosti

26.05. Medunarodni dan sporta

5. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU I PROTOKOL
POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

Namjera Sigurnosno zatitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih
djelatnika Djecjeg vrtica u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast 1 razvoj svakog pojedinog
djeteta.

Postupci u ostvarivanju Programa:

e razmotriti moguée izvore opasnosti i1 osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece
postojec¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Djec¢jem vrti¢u

e utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrtica prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija

e upoznati sve djelatnike vrti¢a s protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama

e omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvijete)

e informirati roditelje o sadrzaju Protokola

e pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati

Sigurnosno zastitni preventivni program sadrzi Protokole o postupanju u rizicnim situacijama
u Dje¢jem vrti¢u prilikom:

e preuzimanja i predaje djeteta roditelju
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e bijega djeteta iz vrtica

e boravak na svjeZzem zraku

e boravak djece u sobi dnevnog boravka

e ozljede, bolest djeteta, prva pomo¢

e postupanja kod pojave zaraznih bolesti u vrticu

e postupke i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtica

e postupanja u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja izmedu
odgajateljica — roditelja

e postupanja kad roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrti¢a

e postupanja u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja ¢ije psihofizicko stanje
ugrozava sigurnost djeteta (alkoholizam, PTSP...)

e postupanja svih zaposlenika tijekom epidemije COVID-19

e dostupnost Protokola roditeljima, odgajateljicama i svim zaposlenicama vrtica

e kuéni red — na vidljivom mjestu

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, odgojiteljice, spremacica/domar, kuharica, administ.rac.
radnik
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

OPCI CILJ:

- Pravodobnim i u¢inkovitim reagiranjem svih zaposlenika osigurati optimalnu sigurnost
i zdravlje djece kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika.

- Osnazivati dijete za sigurno ponasanje, afirmirati potencijale djeteta i izgradivanje
osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

SPECIFICNI CILJEVI:

- Jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozastitnom ponaSanju
tijekom boravka u vrticu (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj
za zdrave stilove zivota itd.).

- Primjena optimalnih nacina povecanja fizicke i1 psihosocijalne sigurnosti djeteta u
vrticu.

- Sustavna integracija preventivhog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno
obrazovnu praksu.

- Daljnje senzibiliziranje svih zaposlenika o vaznosti modeliranja sigurnosnih ponasanja
kod djece vlastitim primjerom.

- Osvjestavanje roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.

- Osnazivanje roditelja u podrucju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i
sretnog odrastanja.
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STRATEGIJE DJELOVANJA:
¢ Inicijalna identifikacija potencijalno rizicnih mjesta, situacija i dogadanja.
e Etapne i finalna procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu.
¢ Kontinuirano unaprjedivanje materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta
e Timski rad na primjeni i usavrSavanju protokola djelovanja u potencijalno rizi¢nim i
Kriznim situacijama.
e Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i sadrzaja za razvoj vjeStina samozastite djece.

Rad s odgojiteljima:
e Timskom suradnjom odgojitelja 1 ravnateljice utvrditi rizike 1 procijeniti postojecu
situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu
e U okvirima strunog usavrSavanja odgojiteljima dati prednost temama koje su
uskladene s ciljevima ovog Programa
e Ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizi€nim situacijama
e Sustavna edukacija odgojitelja

Rad s djecom

e izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u svim odgojnim skupinama,

e kroz odgojno obrazovne sadrzaje i projekte osnaZivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponaSanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za
zdrave stilove zivota itd.)

e tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe (policija, hitna pomo¢, vatrogasci), edukacija
djece za zastitu i spasavanje.

Rad s roditeljima:

e Informiranje roditelja o sigurnosno zastitnim programima u dje¢jem vrticu, utvrdivanje
prava, obveza i odgovornosti svih sudionika;

e PruZanje podrske i1 jaCanje roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog 1 sretnog odrastanja (uklju¢ivanje roditelja u neke
odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima, tematske radionice
I predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

e upoznavanje roditelja novoupisane djece s kuénim redom i pravilima ponasanja u vrti¢u
na plenarnom roditeljskom sastanku,

e iskustvene radionice za roditelje (razvoj zivotno vaznih znanja, vjestina i navika djece,
prevencija rizi¢nih ponasanja djece, sigurnost u kuéi i sprjecavanje nesreca, prevencija
zlostavljanja i medu vr$njackog nasilja), izrada edukativnih letaka za roditelje.

6. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Prema godi$njem planu i programu djecjeg vrtica 2020./2021. zdravstvena voditeljica u
timu sa stru¢nim suradnikom, ravnateljicom, odgojiteljicama i ostalim ¢imbenicima raditi ¢e na
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osiguranju i unapredenju zastite zdravlja djece. Provodit ¢e mjere zdravstvene zastite i prehrane
djece u djecjem vrticu koje obuhvacaju potrebne preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i
razvoja djece.

OPCI CILJ:

Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast 1 zdravlje djece,

unaprijediti postupke 1 aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite 1 ekoloSke
osvijestenosti, osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i
osnazivanje zaStitnih ¢imbenika u svim podruc¢jima djelovanja.

SPECIFICNI CILJEVI:

zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o vaznosti
primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane, boravka na zraku i
dnevnog odmora,

zadovoljavanju primarnih potreba i uvazavanja sanitarnih propisa,

kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola, stanja cijepljenosti,
pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti, povreda i postupaka kod
kroni¢nih bolesti,

poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika,

proslava djec¢jih rodendana prema preporukama i smjernicama,

provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa,

osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,

provodenje odgojno-zdravstvenih i $portskih programa u cilju prevencije pretilosti,
upucivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za vlastito
zdravlje,

sustavno pracenje rasta i razvoja djece 1 stanja uhranjenosti — provedba
antropometrijskih mjerenja,

pracenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloskih mjera,

upoznati ostale djelatnike (tehnicko osoblje) o vaznosti primjene primarno-sigurnosno
preventivnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrSina i sigurnost sprava,
instalacija 1 uredaja u svim prostorima vrtica,

edukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda —
HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane, (tec¢aj higijenskog minimuma),
unaprjedenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih Zivotnih navika djece,
pruzanje pomoc¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnotezene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i1 bavljenja
tjelesnom aktivnos¢u — promocija zdravlja.

BITNE ZADACE:
U odnosu na dijete:

Rasporedivanje djeteta u odgojnu skupinu prema dobi, psihofizickim moguénostima
djeteta i organizacijskim moguénostima vrti¢a, sukladno pedagoskoj praksi
Prikupljanje lije¢nickih potvrda kod dolaska u vrti¢ i evidencija vaznih informacija za
daljnje pracenje djetetova rasta i razvoja
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Dodatno informiranje o djeci s posebnim potrebama, potrazivanje dodatne
dokumentacije i mi$ljenja stru¢njaka

Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu psihofizickim moguénostima
djeteta

Osvjesc¢ivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje

Prac¢enje 1 uvodenje pranja zubi

Poticanje djece u razvijanju navika zdravog nacina zivota

Planiranje jelovnika zdrave prehrane

Prilagodavanje prehrane specificnim potrebama

Unapredivanje prehrane — primjena ,,Prehrambenih standarda za planiranje prehrane
djece u djecjem vrticu — jelovnici i normativi®, primjena Standardiziranih jelovnika
Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane

Briga o sigurnosti djece

Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor djece i boravak na zraku
Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

Svakodnevno pracenje i mjerenje temperature, evidentiranje iste u evidencijsku listu

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim postupcima kod unapredivanja
brige za zdravlje djece i osiguravanju optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj
Informiranje odgojitelja 0 mjerama i preporukama HZJZ vezano uz Covid-19
Svakodnevno pracenje i mjerenje temperature, evidentiranje iste u evidencijsku listu
(vezano uz situaciju za Covid 19)

Organizacija tjelesnih aktivnosti za djecu svakodnevno

Edukacija djece o zdravim namirnicama u prehrani i poticanje na konzumaciju
Upoznavanje s nac¢inima i postupcima za prevenciju bolesti i ocuvanje zdravlja djece
Pojacani nadzor nad pranjem ruku djece: kod dolaska u vrti¢, prije i poslije jela, nakon
povratka s dvoriSta, nakon wc-a i prema potrebi.

Demonstracija pranja ruku i objasnjavanje bez obzira na uzrast djece.

Pravovremeno uocavanje opasnosti za povredivanje

Edukacija za pruzanje prve pomoc¢i i pravilni postupci u izvanrednim situacijama
(epidemija, zlostavljanje, zanemarivanje)

Osiguravanje zadovoljavaju¢ih higijensko-sanitarnih uvjeta pravilnim postupcima i
upotrebom dozvoljenih sredstava

U odnosu na roditelje:

Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

Informiranje roditelja 0 mjerama i preporukama HJZJ vezano uz Covid-19
Informiranje roditelja o rasporedu dnevnih aktivnosti u vrticu, prilagodavanju prehrane
1 specifi¢nim potrebama vezanim uz pojedinu djecu

Edukacija roditelja o vaZznosti zdrave prehrane i pripreme obroka prilagodenih djecjoj
dobi
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Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane i izbjegavanje neprimjerenih
namirnica za dje¢ji uzrast.

Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lije¢nickih potvrda nakon izostanka
djeteta zbog bolesti

6.1. Raspored obroka
Plan obroka: obroci za 10 satne programe ukljucuju: zajutrak, dorucak, voce, rucak, uzina.
Dnevni ritam prehrane (tijekom cijeloga dana u obroke uklju¢ujemo voce, i djeci je dostupna

svakodnevno u prostoru sobe voda za pice):

Zajutrak izmedu 06,00 i 06,30 sati

Dorucak izmedu 08,00 h i 09,00 sati

Jutarnja uzina izmedu 10,00 h i 10,30 sati

Rucak izmedu 11,15 h — 12,00 sati

Uzina II izmedu 14,00 — 14,30 sati

U jutarnjem dezurstvu (do 06:30) djeca dobivaju zajutrak (kruh, namaz i topli napitak).

Djeca ¢e svakodnevno, ovisno o vremenskim uvjetima, izmedu dorucka i rucka, boraviti

na svjezem zraku na igraliStu ili terasi Vrti¢a. Svakodnevno ¢e se provoditi jutarnja tjelovjezba,
moci ¢e vjezbati na raznim rekvizitima i spravama koji se nalaze u Vrti¢u, prostoru dvorane i

na vrtickom igralistu ili u prostoru terase.

Dnevni odmor ¢e se odvijati prema individualnim potrebama djece, a za djecu koja ne

spavaju organizirati ¢e se mirne aktivnosti.

6.2. Sanitarno-higijenski uvjeti
Podrazumijevaju osiguravanje higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima
unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje kod uocavanja bilo kakve opasnosti

sanitarno-higijenski uvjeti takoder utjeu na razvoj djece, pa ¢emo i dalje veliku paznju
posvecivati svakodnevnom odrzavanju Cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora, kao i
igracaka koje djeca koriste

svakodnevno ¢emo dezinficirat dje¢je stolove, sanitarne cvorove, a vodit ¢emo racuna i
o dezinfekciji igraaka- odgojitelji i spremacica

svakodnevno ¢emo provjetravat prostorije u kojima djeca borave

s djecom ¢emo provodit aktivnosti u kojima ¢e spoznati vaznost pravilnog pranja i
brisanja ruku, odrZavanja osobne higijene, te higijene prostora u kojem borave

tijekom cijele godine vodit ¢emo brigu o redovitim sanitarnim pregledima djelatnika:
jednom godis$nje odgojitelji i dva puta godisnje kuharica

provoditi redoviti sanitarno higijenski nadzor objekta (dezinfekcija i deratizacija
prostora, ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti hrane, vode i pribora - Zavod za javno
zdravstvo Karlovacke zupanije)

svakodnevno ¢emo provodit mjere vezane uz ispunjavanje propisanih uvjeta u pripremi
hrane (HACCP)
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U vrti¢u se provodi i primjenjuje HACCP sustav prema Planu samokontrole koje je za potrebe
vrti¢a izradio Zavod za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije. Vrti¢ ima ugovor o redovitoj
sanitarnoj kontroli sa ZZJZ Karlovacke zupanije.

Cis¢enje i dezinfekciju prostora svakodnevno provodi spremacica/domar, a dezinfekciju
igracaka dnevno i tjedno provode odgojitelji.

6.3. Rad na unapredenju tjelesno zdravstvene kulture
CILJ: Nastaviti intenzivniji rad na motorickim aktivnostima djece radi poticanja cjelovitog
psihomotornog razvoja kao i prevencije
BITNE ZADACE: U odnosu na dijete
- davanje vaznosti svakodnevnog tjelesnog vjezbanja i sportskih aktivnosti
- poticanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti
- postivanje sportskih pravila u odnosu na odgajatelje - svakodnevno kroz razvojno
primjerene sadrzaje obogacivati motoricke aktivnosti (jutarnje tjelovjezbe, aktivnosti u
dvorani i na zraku) u odnosu na roditelje
- promovirati, naglasavati znacenje kretanja, sportskih aktivnosti i boravka djece na zraku
za njihov cjelokupni rast i razvoj
- sroditeljima promisljati aktivnosti za vrijeme obiteljskog boravka na zraku
STRATEGIJA DJELOVANJA
- svakodnevna organizirana tjelovjezba u prostoriji ili na zraku
- povremeno organiziranje tjelovjezbi u sportskoj dvorani
- Setnje u obliznje Sume
- provodenje ankete za roditelje (koje vrijeme provodi u igri, pred tv ekranom, raCunalom)
- sudjelovanje roditelja, djece i odgajatelja u obiljezavanju pojedinih datuma
Nacin pracenja, evaluacija i dokumentiranje:
- fotografije, plakati djec¢jih likovnih radova
- anketa za roditelje
- pracenje motorickih sposobnosti djece

6.4. Zdravstvena dokumentacija

Od zdravstvene dokumentacije vodit ¢e se (Pravilnik o obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o dje¢jem vrticu (NN br.114/02.):

- Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrtié, te potvrde o
obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti,

- Evidencija o zdravstvenom odgoju,

- Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru,

- Evidencija o sanitarnom nadzoru,

- Evidencija epidemioloskih indikacija,

- Evidencija ozljeda,

- Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine)
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7. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno na kontinuirano jacanje njihovih struénih
kompetencija s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno obrazovne
prakse, te postizanja viSe kvalitete odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete. Nastojat
¢emo poticati samostalno izgradivanje profesionalne uloge odgojitelja, kao 1 izbor sadrzaja

struénog usavrSavanja, pohadanja radionica, seminara i stru¢nih skupova prema vlastitim
interesima 1 potrebama odgojitelja, ali i prema moguénostima i potrebama ustanove.

Bitne zadace:

- jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i ravnatelja kroz edukacije

- timski rad na unapredenju odgojne prakse

- izrada Kurikuluma

Strucno usavrSavanje ostvarivat ¢e se kroz:
individualno stru¢no usavrSavanje:

proucavanje stru¢ne literature, Casopise vezane uz predskolsku djelatnost
rad na sebi, mijenjanje osobne koncepcije odgojitelja kroz ucenje o vlastitoj
praksi (istrazivanje, refleksivni pristup, samoevaluacija).

edukacija u vrticu:

odgojiteljska vijeca — na odgojiteljskim vije¢ima provoditi ¢e se dogovori oko
organizacije rada, zajednic¢kih aktivnosti skupina, te ¢e se obradivati teme
proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, roditeljima 1 suradnicima,
timska planiranja- provoditi ¢e se jednom mjese¢no. Vazni su za osiguravanje
kvalitete odgojo-obrazovnog procesa, unapredivanje kvalitete meduljudskih
odnosa, suradnje s roditeljima te organizacije i prijenosa informacija u vrticu.
Provoditi ¢emo refleksiju rada u smislu suradnickog ucenja i rada na
dokumentaciji procesa ucenja djece.

tematska predavanja i radionice pod vodstvom vanjskih i internih stru¢nih
suradnika vrtica.

edukacija izvan vrtica:

prema planu i programu struénog usavrSavanja prosvjetnih djelatnika u
predskolskim ustanovama Agencije za odgoj i obrazovanje (Katalog stru¢nih
skupova),

strucni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,
posjete drugim vrti¢ima — umrezavanje sa ostalim vrti¢ima u svrhu razmjene
iskustva, uvida i znanja, kao osnova zajedni¢kog ucenja i razvoja.

8. SURADNJA S RODITELJIMA
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Suradnja s roditeljima veoma je vazna za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnih
programa odnosno uklju¢ivanjem djeteta u vrti¢, vazno je ukljuciti i njegovu obitelj, te razvijati
partnerske odnose vrtica i obitelji. Takvi odnosi pruzaju djeci i odgojiteljima kvalitetne i
raznovrsne poticaje, kvalitetnu komunikaciju, bolje razumijevanje svakog djeteta |
zadovoljavanje njegovih potreba, interesa i osjecaja.

Cilj:
- unapredivanje razine kvalitete suradnje s roditeljima,
- unapredivanje kvalitete timske suradnje (odgojitelj — roditelj — struéni suradnik).
Bitne zadace:
- sudjelovanje i uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad skupine
(,,otvorena vrta vrtic¢a*)
- nastavak poticanja otvorene, podrzavajucée i ravnopravne komunikacije izmedu
roditelja, odgojitelja i ostalog osoblja u vrticu
- pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu
- informiranje i upoznavanje roditelja sa specificnim karakteristikama osobnosti 1
razvojnog statusa djeteta, njegovim stvaralackim i kreativnim postignu¢ima uz
koriStenje fotodokumentacije
- unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, radionica
unapredenje ucestalosti 1 kvalitete individualnih razgovora s roditeljima

Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo putem:

- roditeljskih sastanaka

- ,otvorenih vrata vrti¢a“

- obrazovnih radionica (tematska predavanja vanjskih stru¢nih suradnika),

- kutica za roditelje (informacije o dogadanjima u vrti¢u, edukativni ¢lanci,
plakati, djecji crtezi...)

- individualnih informacija s odgajateljima, a po potrebi i sa stru¢nim suradnicima
vrtica

- kreativnih radionica za roditelje i djecu (tematski vezane za blagdane i
svecanosti, projekte koji se provode...)

- druZenja djece, roditelja i odgajatelja (Zavr$no druzenje predskolaca, izleti...),

- prikupljanjem izjava o dozvoli za fotografiranje, koriStenju osobnih podataka i
sl.,

- dijeljenje informacija putem oglasne ploce, web sadrzaja

Suradnja s roditeljima ¢e se provoditi kroz posredne i neposredne oblike komunikacije.

Posredni, odnosno jednosmjerni oblik komunikacije provodi se preko oglasnih ploca za
roditelje (kutica za roditelje) i web stranice, putem kojih odgojitelji i stru¢ni tim roditelje
obavjestava, u pisanom obliku, o zivotu i radu skupine, o dogadajima u koji se Vrti¢ ukljucuje,
stru¢nim temama koje su vazne roditeljima i o svim bitnim informacijama za rad Vrtica.
Odgojitelji na kraju tjedna ili na kraju mjeseca na kutice za roditelje, roditeljima daju obavijesti
o0 planu sadrzaja koji se provodio, kako bi roditelji bili upuceni u sadrzaj i aktivnosti skupine.
Neposredni oblik komunikacije (dvosmjerni) ukljucuju roditeljske sastanke i individualne
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razgovore s roditeljima. Tijekom pedagoske godine odgojitelji odrzavaju cetiri roditeljska
sastanka, ovisno o problematici. Krajem lipnja odrzava se informativni roditeljski sastanak za
roditelje novoupisane djece, a ostali se pravilno rasporede tijekom pedagoSke godine. Tokom
godine mogu se organizirati i tematski roditeljski sastanci, uz vodenje odgojitelja ili stru¢nog
tima te razlicite kreativne radionice na kojima aktivno sudjeluju i roditelji.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 1 OSTALIM CIMBENICIMA

U radu Djecjeg vrtica Potoci¢ Belajske Poljice, vrlo nam je vazna suradnja s vanjskim
ustanovama i ostalim ¢imbenicima, posebice onima smjestenim na podrucju Opcine Barilovié,
a potom i $ire zajednice, za realizaciju bitnih zada¢a odgojno-obrazovnog rada.

CILJ:

- unapredenje kvalitete odgojne prakse i1 razvoj opce kulture vrti¢a, te

prezentacija djelovanja vrtica i postignuca djece.
BITNE ZADACE:
U odnosu na dijete:

- obogatiti zivot djeteta u vrtic¢u razli¢itim kulturno-umjetni¢kim dozivljajima i
dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druzenjima i susretima s
drugom djecom i odraslima

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

- Razmjena iskustva i usavrSavanje s drugim odgojo-obrazovnim ustanovama, te
rjeSavanju problematike vezano uz dijete

- povezivanje s drustvenom sredinom te poticati emocionalne i socijalne odnose,
koji ¢e pridonositi razumijevanju i dozivljavanju prezentiranih sadrzaja.

U odnosu na roditelje
- poticati aktivno sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti vrtica
Planiramo suradnju s vanjskim ¢imbenicima:

e Suradnja s Op¢inskom upravom:

o Suradnja s nacelnikom prilikom manifestacije Dani kruha, Dana op¢ine te po
pozivu na svecanosti, blagdane, manifestacije i akcije

o Sastanci 1 dogovori o financiranju redovne djelatnosti Djecjeg vrtica Potoci¢
Belajske Poljice

o Dogovori o planu investicijskog odrzavanja objekta, proSirenju djelatnosti te
moguénosti povecanja smjeStajnih kapaciteta tj. otvaranje novih odgojnih
skupina

e Suradnja sa Zupanijom:

o Sudjelovanje i organizacija manifestacija na zupanijskom nivou

o Sudjelovanje u izradi mreZe djecjih vrtica

o Sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima i seminarima ravnatelja, struc¢nih
suradnika i odgajatelja na regionalnom nivou

e Suradnja s ZZJZ Karlovacke zupanije:

o Sustavno prac¢enje kvalitete prehrane i vode u ustanovi

o Uzimanje brisova na mikrobiolosku ¢isto¢u u kuhinji

o Planiranje jelovnika
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Provodenje mjera DDD u objektu
Nadzor sanitarne inspekcije
Sanitarni pregledi djelatnika
Pruzanje usluga pri poduzimanju protuepidemijskih mjera i slicnih sluc¢ajeva —
po potrebi
o Pohadanje teCajeva higijenskog minimuma za osoblje kuhinje 1
spremacice/domara
o Obavljanje epidemioloskog nadzora po potrebi
Suradnja sa Dom zdravlja Barilovi¢, Dom zdravlja Duga Resai Dom zdravlja Karlovac
o Sistematski zdravstveni pregledi djece pri prijemu u predskolsku ustanovu
o Suradnja prilikom prijema djece sa teSko¢ama u razvoju u vrti¢
Suradnja sa Ustanovom za medicinu rada i sporta TRKULJA
o Zdravstveni pregledi djelatnika
Suradnja sa Zupnim uredom:
o Prilikom obiljeZavanja katolickih blagdana
o Manifestacija ,,Dani kruha —zahvala za plodove zemlje*
o Sudjelovanje u svecanostima prilikom blagdana Bozi¢a i Uskrsa

o O O O

Suradnja sa udrugama na podrucju op¢ine i zupanije (Udrugom ,,Sedra‘, Udruga pcelara
Duga Resa, Udruga za mlade Agora, Drustvo nasa djeca ,,Jozefina“)
o Prilikom obiljezavanja aktivnosti vezanih uz zastitu prirode i okolisa, eko
projekti
o Provodenje edukativnih i kreativnih radionica za odgojitelje, roditelje i djecu
Suradnja s sportskim udrugama na nivou Op¢ine, zupanije
o razne sportske manifestacije, biciklijada, Dan sporta - sportske radionice -
sportske igre s roditeljima
Suradnja s DVD Belajske Poljice
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
Suradnja s KUD-om ,,Vincica“ Belajske Poljice, KUD-om ,,Barilovi¢*
o Prilikom obiljezavanja aktivnosti vezanih uz tradicijske igre, kulturu i obicaje
naSe opc€ine
Suradnja sa podru¢nom OS Belaj i OS Barilovi¢, pedagog i ucitelj razredne nastave
o radi lakSeg prelaska i1 prilagodbe djece predskolskog uzrasta na prvi razred
osnovne Skole
Suradnja sa Gradskom knjiznicom Ivan Goran Kovaci¢ Karlovac, (Bibliobusom i
Bibliokombi)
o Koristenje knjizevnog fonda- Mjesec hrvatske knjige, Dan hrvatskih knjiznica
Suradnja s Crvenim krizem
o rad na oCuvanju, prevenciji i unapredivanju zdravlja djece i radnika
Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
stru¢nim drustvima i drugim institucijama
o radi unapredivanja i kvalitetnog provodenja odgojno obrazovnog rada u Vrti¢u
o strucne konzultacije, informacije 1 ostalo
Suradnja s Uredom drZavne uprave u Karlovackoj Zupaniji
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o dostavljanje i prosljedivanje potrebitih podataka o ustanovi
e Suradnja s izdavackim ku¢ama radi obogacivanja pisanih sadrzaja u odgojno-
obrazovnom radu (prema interesima korisnika, Skolska knjiga, Slap, Korak po korak)
e Suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima radi stru¢nog usavrSavanja S ciljem razmjene
iskustva i upoznavanja postignuca u praksi i organiziranja na podrucju nase i drugih
zupanija (DV Karlovac, DV Cetiri rijeke, DV Duga Resa)
e Suradnja s sredstvima javnog priopcavanja regionalne radio postaje i televizije
o objavljivanje ¢lanaka o vaznijim zbivanjima i aktivnostima iz Zivota i rada vrtica
o reklamni materijali prilikom upisa u vrti¢/jaslice, te razna obiljeZzavanja 1 javni
nastupi
e Suradnja sa razli¢itim dobavlja¢ima potroSnog materijala, didaktike 1 literature prema
ponudi (nabava potrosnog materijala, didaktike i literature)
e Suradnja sa stru¢njacima razli¢itog profila (glumacko-lutkarske skupine, madionicar,
fotograf, lijecnik, zubar i sl.)
e Suradnja sa policijskom postajom

Suradnja sa svim objektima koji ¢e nam biti od pomo¢i za realizaciju ovogodiSnjih bitnih zadaca
u odgojno-obrazovnom radu

10. VREDNOVANJE PROGRAMA

10.1. Unutarnje vrednovanje

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Kao referentne
toCke vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se vodi¢ 1 polazista iz Priru¢nika za
samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja NCVVO.

Unutarnja procjena kvalitete Unutarnja procjene kvalitete usmjerena je na
samovrednovanje. Ono predstavlja sustavan, unutraSnji proces usmjeren na osvjetljavanje
trenuta¢nog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuc¢a, detektiranje problema
1 predlaganje strategija njihova rjeSavanja, kao i unapredenja postojeceg stanja.

Odgojitelji vrse svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti:
- na temelju samostalne analize prikupljenih zapisa i prevodenja istih u pedagosku
dokumentaciju
- kroz timska planiranja
- kroz stru¢ne aktive mjesecno
- na kraju ciklusa pedagoske dokumentacija
- kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima
- kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama
Ravnateljica 1 stru¢ni suradnik odgojno-obrazovni rad pratit ¢e se putem:
- pracenjem rada u odgojnim skupinama
- uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine
- analizom snimljenih i dokumentiranih aktivnosti
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- timskim osvrtima i refleksijama na sastancima planiranja i dogovorima

Stru¢no usavrSavanje pratit ¢e se putem:
- zapisnika stru¢nih aktiva
- zapisnika odgojiteljskih vijeca
- potvrdnica stru¢nih usavrsavanja izvan ustanove
- pedagoSke dokumentacije o individualnom stru¢nom usavrSavanju
- procjene odgojitelja i stru¢nih suradnika o uspjesnosti pojedinih oblika stru¢nog
usavrsavanja (evaluacijske liste)
Suradnja s roditeljima pratit ¢e se putem:
- pedagoske dokumentacije odgojne skupine i ostalih oblika dokumentiranja
- evaluacijskim listama roditeljskih sastanaka
- uvidom u provedbu roditeljskih sastanak
- analizom ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i na¢ina suradnje
te odaziva roditelja
- procjene i samoprocjene roditelja i odgojitelja o kvaliteti ostvarene suradnje (upitnici,
knjiga utisaka, ..)
Roditelji i djeca vrednovat ¢e cjelokupan rad odgojno-obrazovne ustanove i to kako
organizacijski segment tako i zadovoljstvo stru¢no-pedagoskim radom kroz:
- upitnike za djecu na kraju pedagoske godine
- upitnike za roditelje na kraju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
- upitnike za roditelje na kraju pedagoske godine

10.2. Vanjsko vrednovanje

Provodit ce:

- Agencija za odgoj i obrazovanje,

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, te druga nadlezna tijela

- nadleznim tijelima na kraju pedagoske godine Salje se godisnje izvjesce 0 ostvarenom planu i
programu

PLAN I PROGRAM ODGOJITELJSKOG VIJECA

SADRZAJ NOSITELJ REALIZACIJA
1.Razmatranje i usvajanje - ravnateljica 9/2020.
godisnjih planova i programa pedagog 10/2020.
rada za pedag.2020/2021.g. - zdravstvena voditeljica

Kurikulum vrti¢a

2.Analiza procesa prilagodbe
novoupisane djece i radni
dogovori o aktivnostima na
razini skupina

3.1zvjesca sa seminara, ravnateljica 1/2021.
prezentiranje odabrane teme pedagog
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individualnog struénog zdravstvena voditeljica

usavrSavanja iz pedagosko- odgojitelji

psiholoskog podrucja (struc¢na

literatura)

Polugodisnje izvjesce

3.Prijedlog rada preko ljeta, ravnateljica 6/2021.
Predstavljanje projekta

4.Razmatranje i usvajanje ravnateljica 8/2021.
izvjeS¢a rada za pedag. pedagog

2020./2021.9. zdravstvena voditeljica

Prijedlog rada u pedagoskoj

2021./2022.9.

Skupno i individualno stru¢no usavrsavanje
Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva znanosti i obrazovanja
Seminari vezanih u edukacije zastite na radu, zdravstvene zastite, javne nabave i propisa RH
(GDPR)

- tijekom godine
U vrti¢u ¢emo odrzavati ,,Timska planiranja*“ jednom mjese¢no, koju su nam neophodni za
osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, unapredivanje kvalitete meduljudskih
odnosa, suradnje s roditeljima, te organizacije i prijenosa tekucih informacija na razini Vrtica.
Takoder raditi ¢emo na mjesecnoj bazi, u smislu suradni¢kog ucenja i rada na dokumentaciji
procesa ucenja djece. Tu zelimo posti¢i razmjenu i analizu razliCitih ideja, misljenja, iskustva s
ostalim odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima, rasprave o odnosima prema djeci, roditeljima i
ostalim djelatnicima, sve u cilju dobivanja informacija, ali i budu¢eg razdoblja. Time zelimo
posti¢i kvalitetu naSe prakse. Cilj samorefleksije je razmisljanje o onome §to se radi, na koji
nacin se radi, otkriva se istina o sebi i stvarnoj kvaliteti svog rada kao i utjecaj na dijete.

Odgojitelji 1 struéni suradnici obavezni su konstantno se stru¢no usavrSavati, kroz Citanje
literature. U tome segmentu Vrti¢ ¢e nastojati nadopunjavati ,,vrticku“ knjiznicu stru¢nom
literaturom, knjigama, priru¢nicima i ¢asopisima, kao i suradnju s Gradskom knjiznicom ,,Ivan
Goran Kovaci¢* Karlovca i njihovim Bibliobusom ili Bibliokombijem.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

11.1. Godi$nji plan i program rada ravnatelja za pedagoSku godinu 2020./2021.
| Rb | PROGRAMSKI SADRZAJI | VRIJEME PRACENJA |

39



Poslovi planiranja i programiranja rada

Izrada godiS$njeg plana i programa rada vrtica
Izrada Kurikuluma vrti¢a

U suradnji s adminis.raCun.radnikom raditi na
financijskom planu ustanove i izvrSenju istog
Sudjelovati u izradi plana nabave

Planiranje nabave didaktike, strucne literature i
ostalog potro$nog materijala

U suradnji s Osnivatem osigurati sredstva za
nabavu najpotrebnije opreme za pocetak rada vrtica
i jaslica ta za redovito investicijsko odrzavanje
objekta

Izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih
radnika za novu ped.godinu

Planiranje i vodenje Odgojiteljskog vijeca,
sastanaka stru¢nog tima, voditeljskih sastanaka,
sastanaka tehnickog osoblja

rujan

Vodenje poslovanja dje¢jeg vrti¢a

poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no
pedagoske naravi

zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija
u funkcioniranju procesa rada

redovitost naplate prema dobavljacima

redovitost naplate korisnika usluga

tijekom cijele godine

Poslovi u podrucju radnih odnosa i pravni propisi

briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika
osiguravanje stru¢ne pomoci radnicima u postupku
zastite njihovih prava

pravovremeno pripremanje i donosSenje akata
kojima se ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)

kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje i
davanje potrebnih tumacenja svih zakonskih
propisa i odluka

suradnja s pravnom sluzbom u vrti¢u i izvan njega
izrada normativnih akata vaznih za rad Djejeg
vrti¢a

obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i
drugim aktima

tijekom cijele godine

Informiranje radnika vrti¢a i stru¢no usavrSavanje

informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama
Zakona i Statuta djecjeg vrtica te drugim aktima
Ustanove

sudjelovanje u izradi programa  struc¢nog
usavrsavanja djelatnika

pracenje 1 procjenjivanje realizacije programa
strunog obrazovanja i usavrSavanja radnika
tijekom godine

sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u
i izvan ustanove

tijekom cijele godine
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Financijsko-materijalno poslovanje dje¢jeg vrtica

odlu¢ivanje o nabavi u skladu s planom javne
nabave i financijskim planom

suradnja s osnivaCem vezano uz investicijsko
odrzavanje objekta i nadogradnju nove odgojne
skupine

tijekom cijele godine

Sudjelovanje u radu Upravnog vijec¢a

u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca
dogovarati dnevni red sjednica Upravnog vijeca
aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vije¢a
provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca
redovito izvjeSc¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa
godi$njim planom i programom rada

tijekom cijele godine

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim ¢imbenicima
bitnim za rad Dje¢jeg vrtica

osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu
suradnju na relaciji roditelj - dje¢ji vrti¢ te
ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje
ukljuéivanje u zajednicke roditeljske sastanke na
pocetku i tijekom pedagoske godine

individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu
roditelja ili stru¢nog osoblja

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za
roditelje te pripremi i izradi edukativnih materijala
suradnja s roditeljima u vezi s problematikom
vezanom uz neposredni rad vrti¢a, rad osoblja,
smjestaj djece 1 sl.

planiranje i organiziranje rada Vijeéa roditelja,
informiranje istih te suradnja s njima

suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama,
Centrom za socijalnu skrb, OS Barilovié,
podru¢nom OS Belaj

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom
inspekcijom

suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu,
kulturu i sport te sa Uredom drzavne uprave,
suradnja s drugim predskolskim ustanovama i
ostalim ustanovama i organizacijama na podrucju
Opéine, zupanije i Sire

tijekom cijele godine

11.2. Godis$nji plan i program rada stru¢nog suradnika-pedagoga za pedagosku godinu
2020./2021.

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1.

DIJETE

VRIJEME TRAJANJA

Kontinuirano pradenje i procjenjivanje djetetovih
potreba i kvaliteta njihova zadovoljavanja

pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa
pracenje djetetova ponasanja u interakciji i
komunikaciji s drugom djecom, odgojiteljima i
ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
timsko opserviranje djece s teSko¢ama u razvoju s
naglaskom na djetetovu komunikaciju i interakciju
u skupini

tijekom cijele godine
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- pracenje razvoja higijenskih navika djece i poticanja
samostalnosti

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:

- sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

- sudjelovati u praenju i stvaranju uvjeta za
olakSavanje prilagodbe djece u skupini

- prikupljati podatke o realnim potrebama i
interesima  djeteta u  skupini, uskladivati
organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada
s djecom u vrijeme popodnevnog odmora

- sudjelovati u nabavci didaktiCkog i potroSnog
materijala kao i ostalih sredstava potrebnih za rad u
skupini

svibanj/lipanj

tijekom cijele godine

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i
kreator prostora u kojem boravi, sadrzajima kojima se
bavi i odnosa koje uspostavlja
- procjena i pracenje dijelova odgojno-obrazovnog
procesa
- prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve
pedagoske dokumentacije i refleksije na praksu

tijekom cijele godine

RODITELJE

VRIJEME TRAJINJA

Upoznati roditelje sa specificnostima programa rada
djecjeg vrtica i njegovom realizacijom putem
roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora:

- upoznati nove roditelle s  obiljezjima
institucionalnog odgoja te o posebnostima vrti¢a i
skupina

- provesti inicijalni intervju s novoupisanim
roditeljima o razvojnim karakteristikama djeteta

- intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan
odgojno-obrazovni proces kao ravnhopravnog
partnera koji svojim znanjima i iskustvom moze
obogatiti zivot djeteta u vrticu

- voditi roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na
razini skupina po modelu komunikacijskih
roditeljskih sastanaka prema aktualnoj temi

- uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima
(ankete, individualni razgovori, savjetovanja o
odgoju)

- sudjelovanje u izradi i1 distribuciji promidzbenog
materijala za roditelje (brosure)

lipanj

tijekom cijele godine

prema potrebi

tijekom cijele godine

ODGOJITELJE

VRIJEME TRAJANJA

Pomoé odgojiteljima wu Kreiranju vremenskog,
materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov
razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba:
- suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete
planiranja odgojno-obrazovnog rada
- suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i
poticajnog okruzenja
- poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz
promicanje refleksivne i samorefleksivne prakse
- OsmiSljavanje oblika 1 sadrzaja  strucnog
usavrSavanja odgojitelja tijekom pedagoske godine
- senzibilizacija odgojitelja za poStivanje prava djece

tijekom cijele godine
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- pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim
projektima skupina i projektima na razini vrti¢a, u
smislu osmisljavanja poticaja, izboru sadrzaja,
provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog

- suradnja u pronalasku primjerenog modela i
poticaja za provodenje optimalnog dnevnog odmora
djece

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljeZenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa
- pomo¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i
racionalne pedagoske i1 dodatne dokumentacije
(razvojne mape, foto i video dokumentacija...)

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima
i obogacivanju interakcije novim nacinima i sadrzajima
komuniciranja
- osvjeS¢ivati o moguc¢im razlikama u odgojnim
postupcima obitelji i vrti¢a, o razlikama zivotnog
prostora, kvaliteti odnosa i sustavu vrijednosti te o
utjecaju tih razlika na djetetov razvoj
- senzibilizirati ~ odgojitelje  za  osiguravanje
roditeljskog prava na sudjelovanje u programiranju,
realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te
iznalazenju novih, suvremenih oblika suradnje s
roditeljima
- osvjes¢ivati odgojitelje o potrebi i vaznosti stalne
prezentacije napretka djeteta, potvrde njihove razine
stru¢ne kompetencije 1 promicanje struke i
djelatnosti vrtica medu roditeljima i druStvenom
zajednicom

tijekom cijele godine

RAVNATELJA I STRUCNI TIM

VRIJEME TRAJANJA

OsmiSljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajedni¢kog
djelovanja u cilju S$to uspjeSnije suradnje i bolje
organizacije rada te o¢uvanja kvalitetne razine odgojno-
obrazovnog procesa kroz:
- redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja
- dogovor i organizaciju rada kra¢ih programa
- nabavu nove literature i periodike
- aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca,
internih stru¢nih aktiva
- zajednicki rad na izradi Godi$njeg plana i programa
rada vrti¢a, Kurikuluma vrti¢a, te pisanju Godi$njeg
izvjeséa
- struéna potpora u osmiSljavanju prosirenja
programa i sadrzaja rada te osmisljavanju i provedbi
promidzbenih aktivnosti vrtica

tijekom cijele godine

DRUSTVENE CIMBENIKE

VRIJEME TRAJANJA

Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja
kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u vrtickom
okruzenju
- suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene
djelatnosti
- suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (Skole,
vrtiéi)
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suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim
ustanovama i drustvima

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje po pitanju
struénog usavrsavanja i zakonskih propisa

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada
vrtica

ukljuéivanje u projekte Sireg druStvenog znacaja
radi jacanja osobne stru¢ne kompetencije, stjecanja
novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa u sklopu
projekata, inovacija, akcija i sl.

STRUCNO USAVRSAVANJE

VRIJEME TRAJANJA

Individualno stru¢no usavrs§avanje

rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju i pracenje
strucne literature i pedagoske periodike, Internet..

sudjelovanje  na svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi i izvan ustanove koje
organiziraju nadlezne i strucne institucije (MZO,

tijekom cijele godine i prema
moguénostima ustanove kao i
prema ponudi

AZQOOQ), te Sekcija predskolskih pedagoga

11.3. GodisSnji plan i program rada zdravstvenog voditelja za pedagoSku godinu

2020./2021

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

SURADNJA

REALIZACIJA

1. PROVODENJE
MJERA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

-cijepljenje  prema programu
obaveznog cijepljenja

-provjere  dokumentacije o
cijepljenju (upucivanje roditelja
ili skrbnika o obvezi cijepljenja)
- sistematski pregled prije upisa u
predskolsku ustanovu:

a) pregled stolice na bakterije i
crijevne parazite

b) pregled vlasista na usljivost

c) pregled koze na znakove
svraba

- zdravstveni pregled nakon
izostanka iz djecje ustanove zbog
bolesti ili nekog drugog razloga
koji je trajao duze od 60 dana

- protuepidemijske mjere u
slu¢aju zaraznih bolesti

- zdravstveno prosvjeCivanje
djece, zaposlenika i roditelja

- briga o zdravlju zuba

pedijatar

pedijatar ili
obiteljski
lije¢nik

pedijatar

pedijatar

27)Z

stomatolog

pocetak ped.godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

2. MJERE
OSIGURANJE
HIGIJENE

ZA

- ispunjenje uvjeta smjestaja

- ispunjenje uvjeta u podrucju
prehrane

- preventivne mjere od zaraznih
bolesti u zajednickim prostorima
- odrzavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem

272)7

27237

sanitarna
inspekcija

tijekom cijele
godine
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- mjere za zastitu od zaraznih
bolesti; higijensko-epidemioloski
nadzor - protuepidemijske mjere
- higijena sna

PRAVILNA - sastavljanje jelovnika kuharica tijekom cijele
PREHRANA - izraCunavanje  kalorijske godine

vrijednosti

- kontrola namirnica i gotove

hrane

- higijena serviranja i

samoposluge
SANITARNE MJERE |-  provodenje  dezinsekcije, 72)Z prema potrebi i

dezinfekcije i deratizacije ugovoru

- sistematsko - sanitarni pregledi 72)Z

zaposlenika

- uzimanje uzoraka hrane, brisova

radnih povrsina, suda i1 ruku na

mikrobiolosku ¢istocu
MJERE - provjera zastite elektriénih tijekom cijele
PREVENCIJE uredaja, stepenica 1 obrada godine
POVREDA DJECE podova teh. osoblje

- mjere za upotrebu i odlaganje | ing. zastite na

kemijskih preparata radu

- provjera instalacija u vanjskim

prostorima i sprava za igru djece ravnatelj

- provjera kako su osigurani ulazi

i izlazi iz predskolske ustanove
ZDRAVSTVENI Kontinuirani zdravstveni odgoj: pedijatar tijekom cijele
ODGOJ | PODUKA - djece epidemiolog godine

- djelatnika kuhinjsko i

- roditelja i skrbnika teh. osoblje

Provodenje HACCAP-a u sanitarni

suradnji s kuhinjskim i tehnic¢kim inspektor

0sobama
ZDRAVSTVENA - potvrda o  obavljenom pedijatar pocetak ped.godine
DOKUMENTACIJA | sistematskom  pregledu prije

upisa u predskolsku ustanovu;

- potvrda o obavljenom zdrav.

pregledu nakon duzeg izostanka odgojno tijekom godine

iz vrtica; zdravstveni

- evidencija o zdravstvenom radnici

odgoju;

- evidencija ozljeda;

- evidencija  epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o antropometrijskim
mjerenjima;

- evidencija bolesti i
procijepljenosti djece;

- zdravstveni karton djeteta;

- evidencija o higijensko-
epidemioloskom nadzoru;

- evidencija 0 sanitarnom
nadzoru,
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- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju

8. STRUCNO
USAVRSAVANJE

- pracenje strucne literature

- edukacija prema kalendaru
stru¢nih skupova

- edukacija u Komori med.
sestara

tijekom godine
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